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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о комитете Совета директоров по вознаграждениям ЗАО АКБ «Алеф-Банк» (далее - «Положение») определяет порядок формирования комитета Совета директоров по вознаграждениям ЗАО АКБ «Алеф-Банк» (далее – «Комитет»), его задачи и функции, права и обязанности членов Комитета, порядок работы Комитета. Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними документами ЗАО АКБ «Алеф-Банк» (далее - «Банк» или «Общество»), регулирующими деятельность органов управления Банка, Кодексом корпоративного поведения и нормативными документами Банка России в соответствующей сфере.

1.2. Комитет создается с целью выработки всесторонне обоснованных рекомендаций Совету директоров ЗАО АКБ «Алеф-Банк» (далее - «Совет директоров») при осуществлении последним контроля в сфере организации, функционирования, мониторинга и контроля системы оплаты труда, а также системы мотивации работников Банка, ее оценки соответствия стратегии Банка, характеру и масштабам его деятельности.
1.3. Комитет обеспечивает непосредственное участие органа управления Банка в осуществлении контроля Совета директоров за качеством управления и финансово-хозяйственной деятельностью Общества. В своей работе Комитет исходит из того, что профессиональная осведомленность членов Совета директоров в отношении финансово-хозяйственной деятельности Общества необходима для того, чтобы Совет директоров был в состоянии оценить степень реализации стратегии развития Банка, организацию работы систем внутреннего контроля и управления рисками Общества.

1.4. Комитет является органом Совета директоров, создаваемым для предварительного рассмотрения отдельных вопросов в вышеперечисленной сфере, вынесения специализированных суждений. В своей деятельности Комитет подотчетен и подконтролен Совету директоров. В то же время Комитет вправе принимать решения в адрес третьих лиц, носящие рекомендательный характер.

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИТЕТА
2.1.
Основной задачей Комитета является подготовка проектов решений Совета директоров по следующим направлениям (сферам деятельности):

-
организации, мониторинга и контроля за функционированием систем оплаты труда и мотивации работников в Банке;
-
оценки систем оплаты труда в Банке на предмет соответствия стратегии и мотивации работников Банка, характеру и масштабам его деятельности;
-
актуализации систем оплаты труда и мотивации работников в Банке, в зависимости от изменения условий деятельности Банка (в т.ч. в связи с изменениями стратегии Банка, характера и масштабов его деятельности, а также уровня принимаемых им рисков).
2.2. Основными функциями Комитета являются:

-
представление Совету директоров своего суждения на основе предварительного рассмотрения внутренних документов Банка, устанавливающих порядок определения размеров окладов Председателя Правления и членов Правления (далее - члены исполнительных органов), порядок определения размера, форм и начисления компенсационных и стимулирующих выплат членам исполнительных органов и иным работникам Банка (в т.ч. работникам, принимающим решения об осуществлении банком операций (иных сделок), результаты которых могут повлиять на соблюдение Банком обязательных нормативов или возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам кредиторов (вкладчиков) Банка, а также работникам подразделений, осуществляющих внутренний контроль));
-
осуществление содействия Совету директоров по контролю за актуализацией внутренних документов, регулирующих системы оплаты труда и мотивации работников в Банке, в зависимости от изменения условий деятельности Банка, в том числе в связи с изменениями стратегии Банка, характера и масштабов его деятельности, а также уровня принимаемых им рисков;

-
представление Совету директоров своего суждения по вопросу утверждения штатного расписания Банка и о размере фонда оплаты труда работников Банка;

-
предварительное рассмотрение предложений подразделений, осуществляющих внутренний контроль и управление рисками, а также отчетов подразделений, на которых возложены полномочия по мониторингу системы оплаты труда и мотивации работников в Банке, а также независимые оценки систем оплаты труда и мотивации работников в Банке (внешнего аудитора, комитета по управлению рисками), формирование для Совет директоров специализированных суждений, и подготовка решения Совета директоров по таким вопросам;
-
осуществление содействия Совету директоров по контролю за выплатами крупных вознаграждений, признаваемых таковыми в соответствии с внутренними документами Банка, регулирующими системы оплаты труда и мотивации работников в Банке;

· выполнение поручений Совета директоров Банка в пределах компетенции Комитета, установленной настоящим Положением.
3.  ФОРМИРОВАНИЕ КОМИТЕТА
3.1. Количественный и персональный состав Комитета определяется решением Совета директоров из числа его членов и может составлять не менее 2 человек. Председатель Комитета определяется решением Совета директоров из из числа членов Комитета.

3.2. Совет директоров принимает решения об избрании Председателя Комитета, его членов простым большинством голосов при наличии кворума на соответствующем заседании Совета директоров. 
3.3.
В состав Комитета могут входить лица, имеющие безупречную репутацию, в т.ч.:

-
лица, не занимающие руководящих должностей в Банке и его дочерних компаниях;

-
лица, имеющие высшее юридическое или экономическое образование и/или опыт работы в области управления банковскими рисками и организации системы оплаты труда.
3.4.
Полномочия членов Комитета сохраняются на период функционирования Совета директоров (т.е. до следующего годового Общего собрания акционеров Банка), в котором произошло образование такого Комитета.
3.5. Совет директоров вправе в любое время принять решение о прекращении полномочий Председателя Комитета, нескольких или всех членов Комитета, а также об изменении количественного состава Комитета, об образовании в новом составе Комитета.
3.6. Полномочия председателя и/или членов Комитета также могут прекращаться при поступлении в Совет директоров от этих лиц соответствующего заявления.

3.7. В случае досрочного прекращения полномочий члена(ов) Комитета Совет директоров на ближайшем заседании должен рассмотреть вопрос о персональном составе Комитета.

4.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИТЕТА
4.1.
Комитет вправе:

-
рассматривать любые вопросы, отнесенные к его компетенции настоящим Положением;

-
требовать включения вопроса, относящегося к компетенции Комитета в повестку дня очередного заседания Совета директоров, а также требовать проведения внеочередного заседания Совета директоров Банка;
-
приглашать на свои заседания руководителей и специалистов Банка;

-
привлекать к своей работе независимых специалистов и консультантов.
4.2.
Комитет обязан:

· осуществлять свою деятельность в интересах Банка и его акционеров;

· отчитываться о результатах своей работы перед Советом директоров.

4.3.
Члены Комитета имеют право:

· запрашивать у должностных лиц Банка и получать документы и информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;

· требовать и получать от должностных лиц Банка личные устные или письменные разъяснения и заверения;

· участвовать в заседании Комитета и голосовать по всем рассматриваемым вопросам;

· в случае невозможности принять личное участие в работе Комитета направлять свое письменное мнение в отношении рассматриваемых вопросов, которое должно быть учтено при определении кворума и подведении итогов рассмотрения соответствующих вопросов;

· требовать внесения в протокол заседания Комитета своего особого письменного мнения.

4.4.
Член Комитета обязан:

· действовать в интересах Банка и его акционеров;

· не допускать принятия необоснованных решений и рекомендаций, воздерживаться от голосования по вопросам, в отношении решения которых у члена Комитета не сложилась обоснованная позиция;

· обеспечивать конфиденциальность информации, ставшей ему доступной в результате работы в Комитете;

· исполнять поручения председателя Комитета.

4.5.
Общее руководство деятельностью Комитета осуществляет председатель Комитета. Председатель Комитета представляет интересы Комитета перед должностными лицами Банка, а также третьими лицами, имеет право выступать устно или письменно от имени Комитета. Председатель Комитета несет ответственность за выполнение Комитетом своих функций.

4.6.
Председатель Комитета:

· созывает заседания Комитета и председательствует на них;

· определяет форму проведения и утверждает повестку дня заседаний Комитета;

· определяет список лиц, приглашаемых для принятия участия в заседании Комитета;

· организует ведение протокола заседаний Комитета и подписывает протоколы заседаний Комитета;

· распределяет обязанности между членами Комитета, дает им поручения, связанные с углубленным изучением вопроса и подготовкой материалов для рассмотрения на заседании Комитета;

· отчитывается о результатах работы Комитета перед Советом директоров Банка;

· осуществляет контроль за исполнением принятых решений;

· выполняет иные функции, вытекающие из целей и существа деятельности Комитета.

В отсутствие Председателя Комитета исполнение его обязанностей может быть возложено на одного из членов Комитета решением Комитета.

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА
5.1.
Деятельность Комитета осуществляется посредством проведения заседаний, в ходе которых рассматриваются соответствующие вопросы повестки дня и в ходе свободной дискуссии вырабатывается коллективное решение.

5.2. Комитет осуществляет свою деятельность, как правило, совпадающей с работой Совета директоров, либо предваряющей ее.

5.3. В некоторых случаях сроки, порядок, форма проведения и повестка дня очередного заседания определяются председателем Комитета на основании предложений членов Комитета, либо поручений Совета директоров Банка.
5.4. Член Совета директоров, член Комитета, представитель внешнего аудитора, руководитель службы внутреннего контроля, единоличный исполнительный орган Банка и руководитель комитета по управлению рисками могут предложить дополнительный вопрос для включения в повестку дня очередного заседания или потребовать проведения внеочередного заседания, обратившись к председателю Комитета не позднее, чем за 10 (десять) дней до даты проведения планового (предлагаемого внепланового) заседания. Предложение должно быть представлено Секретарю Совета директоров на имя председателя Комитета в письменной форме. В случае если вопрос, предложенный к рассмотрению, находится в компетенции Комитета, и представленное письменное обоснование содержит достаточно информации для принятия обоснованного решения по такому вопросу, председатель Комитета обязан принять решение о включении предложенного вопроса в повестку дня заседания Комитета либо провести внеочередное заседание Комитета.

5.5. Комитет может проводить совместные заседания с иными комитетами Совета директоров Банка, исполнительными органами Банка.

5.6.
Уведомление о предстоящем заседании Комитета направляется членам Комитета средствами электронной почтовой связи или передается Секретарем Совета директоров не позднее, чем за 7 (семь) дней до даты проведения заседания с приложением к нему материалов по вопросам повестки дня заседания. Уведомление содержит информацию о дате, месте, времени (форме) проведения заседания, его повестке дня. В случае, если материалы содержат информацию конфиденциального характера, они могут быть направлены членам Комитета с использованием услуг курьерской службы.

5.7. По решению председателя Комитета для участия в заседании могут приглашаться иные лица.

5.8. Решения принимаются простым большинством голосов. Каждый член Комитета обладает одним голосом. Передача голоса другому лицу не допускается. Лица, приглашенные на заседание, в голосовании не участвуют. При равенстве голосов голос председателя Комитета является решающим. При проведении заседания в очной форме голосование осуществляется поднятием рук. При проведении заседания в заочной форме осуществляется голосование бюллетенями.

5.9. Кворум для проведения заседания Комитета составляет более половины от числа избранных членов Комитета. При отсутствии кворума председатель Комитета принимает решение о переносе заседания. В случае, когда количество членов Комитета становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров обязан принять решение об избрании нового состава Комитета.

5.10. По результатам проведенного заседания не позднее одного рабочего дня после даты проведения заседания Секретарь Совета директоров подготавливает протокол заседания Комитета (далее - «Протокол»). В протоколе заседания Комитета указывается:

· дата, место и время проведения заседания;

· состав участников заседания, включая членов Комитета и приглашенных лиц;

· повестка дня заседания;

· предложения и замечания, высказанные в процессе обсуждения рассматриваемых вопросов;

· результаты голосования по рассматриваемым вопросам и принятые решения.

5.11.
Протокол подписывается Председателем Комитета и направляется Секретарем Совета директоров всем членам Комитета, а при необходимости членам Совета директоров, исполнительным органам Банка, а также иным лицам, для которых такие решения и рекомендации обязательны для исполнения.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее Положение вступает силу через 10 дней после его утверждения Советом директоров.
6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется Советом директоров по собственной инициативе или по инициативе Комитета.

6.3. В случае если нормы настоящего Положения входят в противоречие с нормами действующего законодательства, Устава Банка, Положения «О Совете директоров ЗАО АКБ «Алеф-Банк», такие нормы не подлежат применению.
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